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Работодатель в лице директора МКУДО «Руднянский ЦДТ» Кувыкиной 
Ольги Николаевны, действующей на основании Устава, с одной стороны, и 
работники в лице представителя трудового коллектива МКУДО «Руднянский 
ЦДТ» Потяковой Натальи Михайловны, с другой стороны, заключили 
настоящее изменение к коллективному договору от 01 февраля 2021 года о 
следующем:

1. Работникам, которые приняли решение пройти вакцинацию против 
коронавирусной инфекции, предоставляется два дополнительных 
оплачиваемых выходных дня или дни дополнительного оплачиваемого отпуска 
для вакцинации.
Оплачиваемые дни отдыха, предоставляются работникам на основании 
их заявления и при предъявлении сертификата о прививке или выписки 
с портала госуслуг.
2. Настоящее дополнение от 25.03.2022 года к коллективному договору от 01 
февраля 2022 года является неотъемлемой частью Коллективного договора.


