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1.По долж ности педагог дополнительного образования:

Показатели проявления 
компетентности

Оценка проявления компетентности 
педагогического работника

данный 
показатель не 
проявляется, 

данная 
компетентност 
ь педагога не 

сформирована

данный показатель 
проявляется 
неполно и 

эпизодически, 
результаты 

проявления данной 
компетентности 

недостаточно 
эффективны, чтобы 

можно было 
проследить 

положительную 
динамику развития 

индивидуальных 
достижений 

обучающихся

данный показатель 
проявляется полно и 
наглядно, результаты 
проявления данной 

компетентности 
достаточно 

эффективны, чтобы 
можно было 
проследить 

положительную 
динамику развития 

индивидуальных 
достижений 

обучающихся

ИТОГО

1.Качество освоения учебных программ при 100% 
успеваемости:
(результаты мониторинга)
80-100% - 3 балла 
60-79% - 2 балла 
40-59% -1 балл
2. Посещаемость: 
90-100% - 3 балла 
80-89% - 2 балла 
60-79% - 1 балл
3. Официально зафиксированные достижения 

обучающихся в конкурсах, соревнованиях: 
М униципальны й уровень:
Победители- 0,2 балла (за каждого) 
призёры -  0,1 балл (за каждого) 
участие -  0,01 балл (за каждого)
Региональны й уровень:
Победители- 0,5 балла (за каждого) 
призёры -  0,3 балла (за каждого) 
участие -  0,03 балла (за каждого)
Всероссийский, международный уровень: 
победители -  1,2 балла (за каждого) 
призёры -  0,7 балла (за каждого), 
участие -  0,1 балла (за каждого)
(Победителем считается участник, занявший 1 место; 

призёром считается участник, занявший 2 или 3 место, а 
также участник, чья работа была поощрена жюри 
отдельно (например: приз зрительских симпатий, грамота 
за оригинальность и т.п.
При определении показателя проявления компетентности 
педагогического работника победа группы воспитанников 
засчитывается как одна победа)
4.Официально зафиксированные достижения учащихся в 

дистанционных (проводимых по рекомендации Комитета 
образования и науки Волгоградской области, ВГАПК и 
ПРО) творческих конкурсах, смотрах, спортивных 
соревнованиях и др.
М униципальны й уровень:
Победители- 0,2 балла (за каждого) 
призёры -  0,1 балл (за каждого) 
участие -  0,01 балл (за каждого)
Региональны й уровень:
Победители- 0,5 балла (за каждого) 
призёры -  0,3 балла (за каждого)
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участие -  0,03 балла (за каждого)
Всероссийский, международный уровень:
победители -  1,2 балл (за каждого) 
призёры -  0,7 балла (за каждого), 
участие -  0,1 балла (за каждого)
(Победителем считается участник, занявший 1 место; 

призёром считается участник, занявший 2 или 3 место, а 
также участник, чья работа была поощрена жюри 
отдельно (например: приз зрительских симпатий, грамота 
за оригинальность и т.п.
При определении показателя проявления компетентности 
педагогического работника победа группы воспитанников 
засчитывается как одна победа)
5. Привлечение к занятиям детей из социально 
неблагополучных семей и детей, находящихся в 
социально опасном положении:
- список обучающихся кружка;
- результативность.

0 1 2
минус 1 балл (за каждого) в случае постановки 

воспитанника на профилактический учет в КДН/ПДН 
плюс 1 балл (за каждого) в случае снятия с 

профилактического учета в связи с исправлением
6. Отсутствие обоснованных обращений родителей 
(законных представителей) и обучающихся по поводу 
конфликтных ситуаций.
- с учётом решения администрации учреждения.

минус 2 балла за каждую обоснованную жалобу

7. Выступления педагогического работника на научно­
практических и научно-теоретических семинарах, 
конференциях (за анализируемый период):
- документальное подтверждение.

0 1 2

8. Демонстрация педагогическим работником своих 
достижений через систему открытых занятий, мастер- 
классов (за анализируемый период):
- разработки занятий, мероприятий с подписью 
присутствовавших (3-4);
Внутриучрежденческий уровень: 1 балл 
М униципальны й уровень: - 2 балла 
Региональны й уровень: - 3 балла
9. Наличие публикаций в специализированных, в том 
числе в электронных педагогических изданиях (за 
анализируемый период):
- педагогических, предметных журналах;
- «Первое сентября», «Дополнительное образование, 
«Внешкольник»

0 1 2

10. Официально зафиксированные достижения 
обучающихся в исследовательской работе (в том числе 
участие в конференциях, форумах, фестивалях и др.) по 
профилю деятельности педагогического работника. 
М униципальны й уровень:- 1 балл (за каждого); 
Региональны й уровень: - 2 балла (за каждого).
11. Организация деятельности обучающихся, в том числе 
детей из социально неблагополучных семей и детей, 
находящихся в социально опасном положении, в 
социально- значимых проектах:
- справка о ходе реализации проекта, фото;
- документальное подтверждение.

0 1 2

12. Степень участия родителей (законных представителей) 
и общественности в образовательной деятельности 
учреждения (законных представителей)
(справка, фото)

- включение общественности, родителей в событийную, 
проектную деятельность детей:
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до 50% - 1 балл; 
свыше 50% - 2 балла; 
посещение родительских собраний: 
до 50% - 0 баллов;
51 -  70% - 0,5 балла;
71-85% - 1 балл;
86- 100% -2 балла
13. Организация, проведение и участие в мероприятиях, 
повышающих авторитет учреждения среди 
общественности.
- статьи в газету «Трибуна»;
- участие в мероприятиях;
- и др.

0 1 2

14. Высокий уровень исполнительской дисциплины, 
подготовки отчётов, заполнения журналов (в том числе 
электронных дневников и журналов) и др.

минус 2 балла за документально обоснованное 
замечание

15. Личное участие педагогического работника в 
муниципальных, региональных и всероссийских 
профессиональных конкурсах, фестивалях и др. (за 
анализируемый период):
- документальное подтверждение.
М униципальны й уровень: - 2 балла (победитель, 
призер);
Региональны й уровень: - 3 балла (победитель, призер);
16. Организация просветительно-воспитательной работы с 
обучающимися
- проведение мероприятий соответствующей тематики 
(справка);
Внутриучрежденческий уровень: 0,1 балл (за каждое), 
М униципальны й уровень: - 0,2 балла (за каждое), 
Региональны й уровень: - 0,3 балла (за каждое)

2.П о долж ности педагог - организатор:

Показатели проявления 
компетентности

Оценка проявления компетентности 
педагогического работника

данный 
показатель не 
проявляется, 

данная 
компетентност 
ь педагога не 

сформирована

данный показатель 
проявляется 
неполно и 

эпизодически, 
результаты 

проявления данной 
компетентности 

недостаточно 
эффективны, чтобы 

можно было 
проследить 

положительную 
динамику развития 

индивидуальных 
достижений 

обучающихся

данный показатель 
проявляется полно и 
наглядно, результаты 
проявления данной 

компетентности 
достаточно 

эффективны, чтобы 
можно было 
проследить 

положительную 
динамику развития 

индивидуальных 
достижений 

обучающихся

ИТОГО

1.Доля обучающихся, вовлеченных в досугово­
воспитательную деятельность, организуемую педагогом- 
организатором 
50 % и более - 5 баллов 
30-49% - 4 балла 
10-29% -3 балла
2.Количество воспитательных программ реализация 
которых осуществляется педагогом- организатором: 
до 3 программ - 2 балла 
до 5 программ -  4 балла 
до 10 программ -  6 баллов
(программы учитываются краткосрочные и долгосрочные)
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3. Официально зафиксированные достижения 
обучающихся в конкурсах, соревнованиях:
М униципальны й уровень:
Победители- 0,2 балла (за каждого) 
призёры -  0,1 балл (за каждого) 
участие -  0,01 балл (за каждого)
Региональны й уровень:
Победители- 0,5 балла (за каждого) 
призёры -  0,3 балла (за каждого) 
участие -  0,03 балла (за каждого)
Всероссийский, международный уровень: 
победители -  1,2 балл (за каждого) 
призёры -  0,7 балла (за каждого), 
участие -  0,1 балла (за каждого)
(Победителем считается участник, занявший 1 место; 

призёром считается участник, занявший 2 или 3 место, а 
также участник, чья работа была поощрена жюри 
отдельно (например: приз зрительских симпатий, грамота 
за оригинальность и т.п.
При определении показателя проявления компетентности 

педагогического работника победа группы воспитанников 
засчитывается как одна победа)
4.Официально зафиксированные достижения учащихся в 

дистанционных (проводимых по рекомендации Комитета 
образования и науки Волгоградской области, ВГАПК и 
ПРО) творческих конкурсах, смотрах, спортивных 
соревнованиях и др.
М униципальны й уровень:
Победители- 0,2 балла (за каждого) 
призёры -  0,1 балл (за каждого) 
участие -  0,01 балл (за каждого)
Региональны й уровень:
Победители- 0,5 балла (за каждого) 
призёры -  0,3 балла (за каждого) 
участие -  0,03 балла (за каждого)
Всероссийский, международный уровень: 
победители -  1,2 балл (за каждого) 
призёры -  0,7 балла (за каждого), 
участие -  0,1 балла (за каждого)
(Победителем считается участник, занявший 1 место; 

призёром считается участник, занявший 2 или 3 место, а 
также участник, чья работа была поощрена жюри 
отдельно (например: приз зрительских симпатий, грамота 
за оригинальность и т.п.
При определении показателя проявления компетентности 

педагогического работника победа группы воспитанников 
засчитывается как одна победа)
5. Организация деятельности органов самоуправления в 
коллективе обучающихся:
начальный уровень самоуправления, работа носит 
эпизодический характер -  1 балл, 
средний уровень , работа системна -  2 балла, 
высокий уровень, работа системна, имеется программа 
деятельности -3 балла.
6. Организация каникулярного отдыха обучающихся 
организация единичных мероприятий - 1балл, 
разработка и реализация программ каникулярного отдыха 
-  до 4 баллов
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7. Отсутствие обоснованных обращений родителей 
(законных представителей) и обучающихся по поводу 
конфликтных ситуаций.
- с учётом решения администрации учреждения.

минус 2 балла за каждую обоснованную жалобу

8. Привлечение к мероприятиям детей из социально - 
неблагополучных семей и детей, находящихся в 
социально опасном положении 
-справка

0 1 2

9. Выступления педагогического работника на научно­
практических и научно-теоретических семинарах, 
конференциях (за анализируемый период):
- документальное подтверждение.

0 1 2

10. Наличие публикаций в специализированных, в том 
числе в электронных педагогических изданиях (за 
анализируемый период):
- педагогических, предметных журналах;
- «Первое сентября», «Дополнительное образование, 
«Внешкольник»

0 1 2

11. Официально зафиксированные достижения 
обучающихся в исследовательской работе (в том числе 
участие в конференциях, форумах, фестивалях и др.) по 
профилю деятельности педагогического работника. 
М униципальны й уровень:- 1 балл (за каждого); 
Региональны й уровень: - 2 балла (за каждого).
12. Организация деятельности обучающихся, в том числе 
детей из социально неблагополучных семей и детей, 
находящихся в социально опасном положении, в 
социально- значимых проектах:
- справка о ходе реализации проекта, фото;
- документальное подтверждение.

0 1 2

13. Степень участия родителей (законных представителей) 
и общественности в образовательной деятельности 
учреждения (включение родителей (законных 
представителей) в событийную, проектную деятельность 
детей, посещение общих родительских собраний и др.)
- справка, фото.

0 1 2

14. Организация, проведение и участие в мероприятиях, 
повышающих авторитет учреждения среди 
общественности.
- статьи в газету «Трибуна»;
- участие в районных мероприятия и др.

0 1 2

15. Высокий уровень исполнительской дисциплины, 
подготовки отчётов и др.

минус 2 балла за документально обоснованное 
замечание

16. Личное участие педагогического работника в 
муниципальных, региональных и всероссийских 
профессиональных конкурсах, фестивалях и др. (за 
анализируемый период):
- документальное подтверждение.
М униципальны й уровень: - 2 балла (победитель, 
призер);
Региональны й уровень: - 3 балла (победитель, призер);
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З.По долж ности методист:

Показатели проявления 
компетентности

Оценка проявления компетентности 
педагогического работника

данный 
показатель не 
проявляется, 

данная 
компетентност 
ь педагога не 

сформирована

данный показатель 
проявляется 
неполно и 

эпизодически, 
результаты 

проявления данной 
компетентности 

недостаточно 
эффективны, чтобы 

можно было 
проследить 

положительную 
динамику развития 

индивидуальных 
достижений 

обучающихся

данный показатель 
проявляется полно и 
наглядно, результаты 

проявления данной 
компетентности 

достаточно 
эффективны, чтобы 

можно было 
проследить 

положительную 
динамику развития 

индивидуальных 
достижений 

обучающихся

ИТОГО

1.Качество освоения дополнительных образовательных 
программ обучающимися учреждения 
результаты мониторинга по учреждению  
80%  -  100% 5 баллов;
60%  - 79%  - 4 балла;
40%  - 59%  - 3 балла;
10% - 39%  - 2 балла
2. Результативность участия обучающихся в конкурсах 
различного уровня
(доля победителей от количества участников)
80-100% - 5 баллов
60-79% - 4 балла
40-59% -3 балла
10-39% - 2 балла
3. Результативность участия обучающихся в 
исследовательской работе (в том числе участие в 
конференциях, форумах, фестивалях и др.)
Доля обучающихся от количества детских объединений в 
целом по учреждению  
80%  -  100% 5 баллов;
60%  - 79%  - 4 балла;
40%  - 59% - 3 балла;
10% - 39%  - 2 балла
4. Организация и сопровождение обучающихся в 
исследовательской работе (в том числе участие в 
конференциях, форумах, фестивалях и др.). 
М униципальны й уровень:- 1 балл (за каждого); 
Региональны й уровень: - 2 балла (за каждого).
5. Участие в разработке программного обеспечения 
учреждения дополнительного образования
участие методиста в разработке образовательных 
программ учреждения, рабочих программ педагогов, в 
том числе: ДОП, авторских; целевых; программы 
развития учреждения и т.д.

0 1 2

6. Наличие системы показателей эффективности 
образовательного процесса и собственной педагогической 
диагностики данных показателей

0 1 2

7. Отсутствие обоснованных обращений родителей 
(законных представителей) и обучающихся по поводу 
конфликтных ситуаций.
- с учётом решения администрации учреждения.

минус 2 балла за каждую обоснованную жалобу

8. Выступления педагогического работника на научно­
практических и научно-теоретических семинарах,

0 1 2
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конференциях (за анализируемый период): 
- документальное подтверждение.

9. Наличие методической продукции, разработанной 
методистом
Разработанные методические рекомендации, 
инструктивные письма, положения, пособия и др.

0 1 2

10. Наличие публикаций в специализированных, в том 
числе в электронных педагогических изданиях (за 
анализируемый период):
- педагогических, предметных журналах;
- «Первое сентября», «Дополнительное образование, 
«Внешкольник»

0 1 2

11. Организация деятельности обучающихся, в том числе 
детей из социально неблагополучных семей и детей, 
находящихся в социально опасном положении, в 
социально- значимых проектах:
- справка о ходе реализации проекта, фото;
- документальное подтверждение.

0 1 2

12. Организация деятельности методиста с родительской 
общественностью
Информация с указанием мероприятий с активным 
участием родителей, сроков их проведения, выписка из 
приказов о проведении мероприятий

0 1 2

13. Профессиональная экспертная деятельность 
участие в работе экспертных комиссий, групп; жюри 
олимпиад, конкурсов; творческих лабораторий; 
Внутриучрежденческий -  1(за каждый); 
Муниципальный -  3 (за каждый);
Региональный и выше -  5 (за каждый).
14. Высокий уровень исполнительской дисциплины, 
подготовки отчётов, и др.

минус 2 балла за документально обоснованное 
замечание

15. Организация, проведение и участие в мероприятиях, 
повышающих авторитет учреждения среди 
общественности.
- статьи в газету «Трибуна»;
- участие в районных мероприятиях и др.

0 1 2

16. Личное участие педагогического работника в 
муниципальных, региональных и всероссийских 
профессиональных конкурсах, фестивалях и др. (за 
анализируемый период):
- документальное подтверждение.
Муниципальный уровень: - 2 балла за каждый 
(победитель, призер);
Региональный уровень: - 3 балла за каждый (победитель, 
призер)
(Победителем считается участник, занявший 1 место; 
призёром считается участник, занявший 2 или 3 место, а 
также участник, чья работа была поощрена жюри 
отдельно (например: приз зрительских симпатий, грамота 
за оригинальность и т.п.)
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